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Johdanto

* Unicefin Lapsiystavallinen kunta -ohjelmasta tehtiin
valtuustoaloite syksylla 2025 (Mantyharjun keskustan,
kunnanvaltuusto 6.10.2025 §61).

o Aloite kasiteltiin kunnanhallituksen kokouksessa
(20.10.2025 §95) ja se
lahetettiin hyvinvointikoordinaattorille
valmisteltavaksi.

« Mantyharjun kunnan laaja hyvinvointisuunnitelma
2026-2029 hyvaksyttiin kunnanvaltuustossa
alkukevaasta 2026 (2.2.2026 §3).

o Suunnitelman yhtena toimenpiteena on nostettu
esille lapsiystavallisen toimintakulttuurin
vahvistaminen ja Lapsiystavallinen kunta -mallin
tarkastelu ja mahdollinen mukaan |ahto.

* Mantyharjun kunnan uusin strategia hyvaksyttiin
valtuustossa kesédkuussa (1.6.2026 §27).

o Strategian yhdeksi avainhankkeeksi on nostettu
Lapsiystavallinen kunta -teema ja sen
toimenpiteena Lapsiystavallinen kunta -
toimintamallin kriteerien ja resurssien
selvittaminen seka mahdolliset paatokset ja
aikataulut hakua koskien.

. v ey . e .Q.’
Lapsiystavallinen kunta -malli perustuu kansainvaliseen O

esikuvaan (Child Friendly City), jota UNICEF on toteuttanut >
vuodesta 1996. Suomalainen malli on kehitetty vuosina %
2012-2013.

Talla hetkella Suomessa 59 kuntaa kehittaa lapsi-
ystavallisyyttaan Unicefin tuella ja 45 kuntaa on saanut
Lapsiystavallinen kunta -tunnustuksen.

o Etela-Savon hyvinvointialueelta on mukana yksi kunta,
Puumala (aloittanut 2020, 2 tunnustusta)

Vuonna 2026 Unicef aloittaa mallin kehittamistyon
- ei ota uusia hakemuksia vastaan vuonna 2026

o Tavoitteena on, ettd uudet kunnat voisivat aloittaa
mallissa viimeistaan vuoden 2027 alussa

Taman selvityksen tarkoituksena on selkeyttaa Lapsiystavallinen
kunta -toimintamallin kokonaisuutta ja hahmottaa nykytilaa eri
toimialoilla seka yksikoissa. Selvityksen lopussa on arvioituna
mahdollisia mallin resursseja seka yhteenvetona nostettu esille
mallin hyotyja sekd huomioon otettavia asioita.

MANTYHARJU.




Lapsiystavallinen kunta -
malli (Unicef)



Lapsiystavallinen kunta - Unicef:

Malli perustuu YK:n lapsen (0-18v) oikeuksien sopimuksen neljaan perusperiaatteeseen:

o Syrjimattomyys ja yhdenvertaisuus

o Lapsen edun ensisijainen harkinta @ 2 6

o Oikeus elamaan ja kehittymiseen @

o Lapsen nakemyksen kunnioittaminen (osallisuus) ST e — B o CASTEN

NAKEMYSTEN
KUNNIDITTAMINEN

KIELTO ELAMAAN JA
KEHITTYMISEEN

Mallin avulla kunta:
o Tunnistaa, missa silla on parannettavaa lapsen oikeuksien suhteen

o Maarittelee, mita sen tulee tehd3, jotta jokaisen lapsen oikeudet toteutuisivat kunnassa
mahdollisimman hyvin

o Seuraa jarjestelmallisesti tyonsa edistymista.

Malli auttaa kuntia tekemaan lasten hyvinvoinnin kannalta oikeita ja pysyvia ratkaisuja lasten arjen palveluissa
ja kunnan hallinnossa.

Mallin tavoitteena on rakenteelliset, pitkakestoiset muutokset kunnan toiminnassa
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Lapsiystavallinen kunta - tyon tavoitteet: >

H

Lapsiystavallisessa kunnassa:

jokainen lapsi tuntee olevansa arvokas
jokainen lapsi saa elaa turvassa
« jokainen lapsi saa harrastaa
jokaisella lapsella on kavereita ja turvallinen aikuinen
jokainen lapsi saa aanensa kuuluviin

« jokainen lapsi huomioidaan paatoksenteossa
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Mallin toiminnan toteuttajat:

Koordinaattori:
Kunnanhallituksen nimeama

Unicefin mukaan
keskimaarin koordinaattorille
varattu tydaikaa on noin
30-60 %. Maaraytyy kunnan
tilanteen mukaan,
toimintaedellytysten
kuitenkin taytyttava.

Koordinaattorilla oltava
tarvittava tieto ja taito seka
ymmarrys laaja-alaisen
kehittamistyon-
koordinointiin ja
johtamiseen seka lapsen
oikeuksien edistamiseen
kunnassa.

Vastaa yhdessa
koordinaatiotyoryhman
kanssa koordinoinnista,
etenemisesta, seurannasta ja
arvioinnista.

Koordinaatioryhma:
Kunnanhallituksen nimeama

Poikkihallinnollinen tyéryhma, jossa
edustettuna kunnan kaikki eri
toimialat, kunnan luottamushenkildita
seka lasten ja nuorten
edustaja/edustajia.

Koordinaatioryhman jasenet sitoutuvat
edistémaan Lapsiystavallisen kunta -
tyon paaperiaatteita. Kunnan on myos
varmistettava jasenille riittavasti aikaa
tyon toteuttamiseen.

Lisaksi ryhmassa on kutsuttuna kunnan
ulkopuolisia toimijoita, kuten
hyvinvointialueen edustajia seka muita
alueen aktiivisia toimijoita (3.sektori).

Vastaa yhdessa koordinaattorin kanssa
tyon etenemisesta seka
systemaattisesta kehittdmistyon
seurannasta ja arvioinnista.

Kokoontuu saannollisesti, useita
kertoja vuodessa.

Voi tarvittaessa linkittaa johonkin
muuhun kunnassa jo toimivaan
tyoryhmaan.

Tyonyrkki:

Kunta voi halutessaan nimeta
myds tyonyrkin.

Matalan kynnyksen
toiminnallinen tyoryhma, joka
kokoontuu koordinaatio-
ryhméaa useammin edes-
auttamaan toiminta-
suunnitelman toteutumista.

ama W/ |

Kaikki kunnan tyontekijat
ja paattajat:
« Kunnan tyontekijoiden ja
paattajien sitoutuminen

Lapsiystavallinen kunta -
tyohon

* Perehdytys ja koulutukset
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Mallin vaatimukset ja Unicefin tuki:
Mita Unicef edellyttda mallissa mukana olevalta Mita Unicef tarjoaa kunnalle? %g
?
kunnalta? » Kehittamistyon kaynnistavan alkukoulutuksen seka
« Kunta keskittyy kehittamistyossa kaikkein muuta tarvittavaa perehdytysta malliin kunnan
haavoittuvimmassa asemassa oleviin lapsiin ja Lapsiystavallinen kunta -koordinaatioryhmalle

kunnan suurimpiin lapsenoikeusongelmiin. e s : T
¥ ¥ 9 » Lapsiystavallinen kunta -mallin materiaalit kunnan

« Kunnan kehittamistyossa toteutuu lasten osallisuus. kayttoon
« Kehittamistyon tavoitteet ja toimenpiteet ohjaavat « Lapsiystavallinen kunta -digipalvelu kunnan
koko kuntaa. kayttoon kehittamistyon toteuttamisen tueksi
» Kunta tavoittelee kehittamistyollaan pitkakestoisia * Tukea ja sparrausta kunnan koordinaattorille ja
muutoksia. koordinaatioryhmalle Lapsiystavallinen kunta -tyon
aikana

» Kunta viestii kehittamistyostaan aktiivisesti.

» Tukea Lapsiystavallinen kunta -tyon
toimintasuunnitelman etenemisen seurantaan ja
arviointiin

» Lisakoulutuksia lapsen oikeuksiin ja lasten
hyvinvointiin liittyvissa teemoissa

* Materiaalia mallista ja lapsen oikeuksista
viestimiseen
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1. Kunnanhallitus tekee paatéksen malliin hakemisesta

M a I I i n t 6va i h eet’ «  Kunnanhallituksen paatdksessa koordinaattori ja
y . S

koordinaatioryhma nimettyna e

*  Hakulomake | UNICEF ;%

2. Lasten oikeudet:

* Unicefin toteuttama alkukoulutus koordinaatioryhmalle:
hakeminen ja Lapsen oikeudet kunnan arjessa ja paatoksenteossa seké
Koordemactio. niiden edistéminen mallin avulla

rakenne + Teemapaketit kaikille kuntalaisille Unicefin sivuilla

+ eOppiva koulutuksia eri alojen ammattilaisille
(Kansallinen lapsistrategia)

1. Malliin

2. Lapsen
oikeuksiin 3. Lasten nakemysten keraaminen, prosessi- ja

tutustuminen tulosindikaattoreiden tarkastelu

* Jokainen toimiala ja yksikko vastaa tiedonkeruusta
omalta osaltaan

5.5eurania,
arvioint ja
tunnustus

4. Toimintasuunnitelma 2-4 vuodeksi kartoituksen pohjalta,
Unicef hyvaksyy ennen toteutusta

AT 3.Lapsen ° Tavoitteita vahintaan 5

toimintasuun- “ikE“_iEiE" 5. Unicefin seurantapalaverit (vdhintaan kerran vuodessa),
nitelma ja ylytil-e arviointipalaveri ja mahdollinen tunnustus 2-4 vuoden paasta
toteutus kartoitus toimintasuunnitelman hyvaksymisesta

- Kun kunta on toteuttanut Lapsiystavallinen kunta -mallin
mukaisesti kolme toimintasuunnitelmakautta ja saanut kolme
Lapsiystavallinen kunta -tunnustusta, voi kunta hakeutua mukaan
Lapsiystavallinen kunta -alumniksi.
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Kehittamistyo jatkuu...
(Mahdollinen haku)



Toimintasuunnitelmien tavoitteet:

Nykytilan kartoituksen prosessi-indikaattorit on jaettu
eri teemoihin seuraavasti:

» Lapsen oikeudet kunnan rakenteissa
* Yhdenvertaisuus

* Lapsenetu

» Oikeus elamaan ja kehittymiseen

* Osallisuus

« Unicefin Lapsiystavallinen kuntamallin toteuttaminen
kunnassa

Toimintasuunnitelmassa tulee olla vahintaan 5 tavoitetta:

* 3-4 tavoitetta pohjautuu heikolla tasolla olevaan prosessi-
indikaattoriin (1 Lapsen oikeudet kunnan rakenteissa -
osiosta, 2 muista teemoista)

» 1 lasten nakemyksiin perustuva tavoite

* 1 kunnan vapaavalintainen tavoite

Esimerkkeja kaupunkien ja kuntien suunnitelmista*: y’&ﬂo}%
Rakenteellisia tavoitteita mm.: ;"’

« Kunnan tydntekijat koulutetaan lapsen oikeuksista %
« Kunnan valtuutetut perehdytetaan lapsen oikeuksista

» Lapsivaikutusten arviointi (LAVA)-toimintamalli kayttoon
kunnan paatoksenteossa

* Haavoittuvassa asemassa olevaa lapsiryhmaa koskevaa
viranomaistietoa etsitaan, eritellaan ja sovelletaan
paatoksenteon yhteydessa

« Kaupunkiympariston suunnittelussa otetaan lasten ja
nuorten nakemykset huomioon

Toiminnan tason tavoitteita mm.:

» Ateriapalveluiden kehittdminen lasten ja nuorten nakékulma
huomioiden

« Jokaisella lapsella mahdollisuus harrastukseen
* Bussipysakkien kunnostus
* Lapsiparlamentin/Nuorisovaltuuston perustaminen

* Mielen hyvinvoinnin edistaminen esim. osaamisen
lisaamiselld, matalan kynnyksen palveluilla ja
hyvinvointialueen kanssa tehtavalla yhteistyolla

* Turvallisemman tilan periaatteet kayttoon

*| isatietoa -dialla linkkeja suunnitelma esimerkkeihin

MANTYHARJU.




Lasten ja nuorten hyvinvointi:
Nykytilanne Mantyharjussa



POSITIIVISTA:

Osallistunut koulun asioiden
suunnitteluun (summaindikaat.
Mantyharju (2025): 47 %
Mantyharju (2023): 38 %
Eteld-Savo (2025) 47 %

Kokee nukkuvansa tarpeeksi
Mantyharju (2025): 86 %
Mantyharju (2023): 80 %
Koko maa (2025): 86 %

N
%
KOULUTERVEYS-
KYSELY 2025

Syd aamupalaa joka arkiaamu
Mantyharju (2025): 77 %
Mantyharju (2023): 70 %
Koko maa (2025): 71 %

Vahintdan yksi hyva ystava
Mantyharju (2025): 100 %
Méntyharju (2023): 99 %

Koko maa (2025): 99 %

PERUSOPETUS
4.-ja S.-
luokkalaiset
(n=94)

Terveyttd edistévia elintapoja
(summaindikaat.)
Mantyharju (2025): 30 %
Mantyharju (2023): 25 %
Koko maa (2025): 31 %

Tyytyvainen elamaénsa
Méntyharju (2025): 85%
Eteld-Savo (2025): 79 %
Koko maa (2025): 85 %

Voi keskustella asioistaan
vanhempien kanssa usein tai
melko usein
Mantyharju (2025): 85 %
Mantyharju (2023). 78 %
Koko maa (2025): 82 %

Luokassa uskaltaa sanoa oman
mielipiteensd
Mantyharju (2025): 57 %
Mantyharju (2023): 43 %
Koko maa (2025): 51 %

THVISTELMA

*Laatikoituna Lapsiystavallisen

tyon tavoitteisiin peilautuvia
indikaattoreita

erityisesti huomiota

Jatkossa
iinnita Ehkaiseva Elintavat,
kiinnitamme Yhteissllisyys RIS _ Elintava
paihdetyd erityisesti liikunta

KEHITETTAVAA:

Kokee kouluinnostusta
(summaindikaat.)
Mantyharju (2025): 41 %
Etela-Savo (2025): 49 %
Koko maa (2025): 48

Pitda koulunkaynnist3
Mantyharju (2025): 57 %
Mantyharju (2023: 59 %
Koko maa (2025): 70 %

V&hintdan tunnin paivassa
liikkuvat
Mantyharju (2025): 40 %
Mantyharju (2023): 40 %
Koko maa (2025): 41 %

Luokassa usein rauhallista
Mantyharju (2025): 22 %
Mantyharju (2021): 29 %
Etelad-Savo (2025): 31 %

Kayttanyt tupakkaa, sdhkétupakkaa, nuuskaa tai nikotiinipusseja
vahintdan kerran (summaindikaat.)
Mantyharju (2025): 8 %
Méntyharju (2023): 2 %
Etela-Savo (2025): 5 %

Koulukiusattuna tai osallistunut
koulukiusaamiseen lukukauden
aikana (summaindikaat.)
Mantyharju (2025): 41 %
Méntyharju (2021): 43 %
Etela-Savo (2025): 40 %

Mahdollisuus keskustelussa
koulussa aikuisen kanssa mielta
painavista asioista
Mantyharju (2025): 47 %
Mantyharju (2023): 52 %
Etela-Savo (2025): 58 %

)
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N
%
KOULUTERVEYS-
KYSELY 2025

PERUSOPETUS

8.-ja 9.-
luokkalaiset
(n=102)

TIIVISTELMA

Jatkossa
kiinnitamme
erityisesti huomiota

POSITIIVISTA:

Luokassa uskaltaa sanoa
mielipiteensa
Mantyharju (2025): 57 %
Etela-Savo (2025) 43 %

Ei voi juuri koskaan keskustella
anhempiensa kanssa asioistaan

Mantyharju (2025): 3 %
Méantyharju (2023): 13 %
Koko maa (2025): 8 %

Harjaa hampaansa ainakin
kahdesti pdivissa
Mantyharju (2025): 60 %
Mantyharju (2021): 45 %
Koko maa (2025): 68 %

oulukiusattuna tai osallistunut

koulukiusaamiseen lukukauden
aikana (summaindikaat.)
Mantyharju (2025): 25 %
Mantyharju (2023): 41 %
Etela-Savo (2025): 29 %

Mielen hyvinvointi

Kohtalainen tai vaikea
ahdistuneisuus (summaindikaat.)
Mantyharju (2025): 16 %
Mantyharju (2023): 26 %
Koko maa (2025): 22 %

Ei yhtadan |5heist3 ystivaa
Mantyharju (2025): 6 %
Méntyharju (2023): 15 %

Koko maa (2025): 8 %

Kokeillut kannabista ainakin
kerran
Mantyharju (2025): 1 %
Mantyharju (2023): 8 %
Koko maa (2025): 6 %

Opettajat ovat kiinnostuneita
oppilaan kuulumisista
Mantyharju (2025): 62 %
Mantyharju (2023). 45 %
Koko maa (2025): 61 %

i,

Ehkdiseva paihdety6

KEHITETTAVAA:

Koulu-uupumus (summaindikaat.)
Mantyharju (2025): 28 %
Mantyharju (2023): 24 %
Etel3d-Savo (2025): 21 %

Harrastaa litkuntaa itsensisesti
vahintaan kerran viikossa
Mantyharju (2025): 66 %
Mantyharju (2023: 77 %
Etel3-Savo (2025): 74 %

Ei kiyta alkoholia
Mantyharju (2025): 57 %
Mantyharju (2023): 65 %
Etela-Savo (2025): 71 %

Kayttda nikotiinipusseja nykyisin
(ei paivittdin, vaan harvemmin)
Mantyharju (2025): 15 %
Mantyharju (2023): 6 %
Koko maa (2025): 11 %

E

Syoé aamupalaa joka arkiaamu
Méntyharju (2025): 54 %
Mantyharju (2023): 65 %
Etel3d-Savo (2025): 56 %

Liialliseksi koettu netin kayttd
(summaindikaat.)
Mantyharju (2025): 15 %
Méntyharju (2023: 10 %
Etela-Savo (2025): 8 %

Kayttda sdhkétupakkaa nykyisin
(ei paivittdin, vaan harvemmin)
Mantyharju (2025): 19 %
Mantyharju (2023): 10 %
Koko maa (2025): 12 %

Ollut huolissaan mielialastaan
kuluneen 12 kuukauden aikana
Méntyharju (2025): 45 %
Méntyharju (2023): 33 %
Eteld-Savo (2025): 36 %

Elintavat,

erityisesti liilkunta
ja ravitsemus

MANTYHARJU.




N
%
KOULUTERVEYS-
KYSELY 2025

LUKIO

1. ja 2. vuoden
opiskelijat (n=65)

TIIVISTELMA

Jatkossa
kiinnitamme
erityisesti huomiota

9,

POSITIIVISTA:

Voi vaikuttaa siihen, millainen
omasta tulevaisuudesta tulee
Mantyharju (2025): 95 %
Etela-Savo (2025) 81 %
Koko maa (2025): 82 %

Syd aamupalaa joka arkiaamu
Méntyharju (2025): 67 %
Mantyharju (2023): 56 %
Etela-Savo (2025): 59 %

Tietd3 asuinalueensa
harrastusmahdollisuuksista
Mantyharju (2025): 68 %
Mantyharju (2023): 62 %
Koko maa (2025): 58 %

Koulukiusattuna tai osallistunut
koulukiusaamiseen lukukauden
aikana (summaindikaat.)
Mantyharju (2025): 11 %
Méntyharju (2023): 25 %
Eteld-Savo (2025): 12 %

Mielen hyvinvointi
seka tunne- ja
vuorovaikutustaidot

Luottaa saavansa apua, kun
sité tarvitsee
Méntyharju (2025): 78 %
Etela-Savo (2025): 68 %
Koko maa (2025): 67 %

Kokeillut kannabista ainakin
kerran
Mantyharju (2025): 8 %
Mantyharju (2023): 20 %
Koko maa (2025): 9 %

Kokenut syrjintda koulussa tai
vapaa-ajalla (summaindikaat.)
Mantyharju (2025): 14 %
Mantyharju (2023): 21%
Koko maa (2025): 16 %

Terveyttd edistavia elintapoja
(summaindikaattori)
Mé&ntyharju (2025): 10 %
Mantyharju (2023). 2 %
Koko maa (2025): 9 %

Osallisuus

KEHITETTAVAA:

Harrastaa liikuntaa itseniisesti
vihint3an kerran viikossa
Mantyharju (2025): 65 %
Mantyharju (2023: 76 %
Koko maa (2025): 78 %

Sosiaalinen ahdistuneisuus
Mantyharju (2025): 49 %
Mantyharju (2023): 30 %
Etela-Savo (2025): 40 %

Kayttda nuuskapusseja nykyisin
(ei paivittiin, vaan harvemmin)
Méntyharju (2025): 24 %
Mantyharju (2023): 5 %
Etela-Savo (2025): 10 %

Kohtalainen tai vaikea
ahdistuneisuus (summaindikaat.)
Mantyharju (2025): 29 %
Mantyharju (2023): 18 %
Koko maa (2025): 21 %

Ehk3iseva
paihdetyd

Sy6 koululounasta péivittéin
Mantyharju (2025): 46 %
Mantyharju (2023): 67 %
Koko maa (2025): 64 %

Ei kayt3 alkoholia
Mantyharju (2025): 30 %
Mantyharju (2023): 49 %
Etela-Savo (2025): 46 %

Kayttad sdahkétupakkaa nykyisin
(ei paivittadin, vaan harvemmin)
Mantyharju (2025): 22 %
Mantyharju (2023): 8 %
Eteld-Savo (2025): 10 %

Liialliseksi koettu netin kayttd
(summaindikaat.)
Mantyharju (2025): 13 %
Mantyharju (2021): 4 %
Koko maa (2025): 11 %

Elintavat,
erityisesti liikunta
ja ravitsemus
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TEAviisari: Perusopetus oo e

Voimavarat ja yhteiset kdytannot nousevat vuoden 2025
mittauksessa parhaimmille pisteille

o Voimavarat hieman laskeneet edellisestd mittauksesta,
mutta edelleen korkeat pisteet

o Yhteiset kdytannot on noussut huomattavasti edellisesta
mittauksesta, mika luultavasti kertoo siita, etta asioista on
keskusteltu ja yhdessa paatetty

Eniten kehitettédvaa perusopetuksessa olisi viimeisimman
mittauksen mukaan osallisuudessa ja muissa ydintoiminnoissa

o Osallisuus on ollut heikkoa jo edellisessa mittauksessa

* Oppilaiden osallisuuden lisaksi vastauksissa
nousee esiin huoltajien heikko osallisuuden taso

o Muut ydintoiminnot eli kouluruokailu ja koulupaivan
lilkuntaa lisdavat toimenpiteet, ovat laskeneet jonkin
verran edellisestéd mittauksesta

25

100

Perusopetus

@ sitoutuminen

@ Johtaminen

@ scuranta ja tarveanalyysi
@ voimavarat

@ vhteiset kaytannot

@ osallisuus

@ vuut ydintoiminnat

Aineisto pdivitetty 15.06.2026

B Huono tulos Parannettavaa [} Hyva tulos
Pisteet 2025 2023 2021 2019 2017
Perusopetus 58 65 b 73 i
Sitoutuminen i ] 64 54 73 71 98
Johtaminen Li] 60 83 62 70 62
Seuranta ja tarveanalyysi @ 56 67 60 75 74
Voimavarat (i 75 ) 67 70 53
Yhteiset kaytannét i 70 53 A7 83 86
Osallisuus (i 41 47 43 70 55
Muut ydintoiminnat (i 43 62 45 75 70
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Lukiokoulutus : Mantyharju 2024

TEAviisari: Lukio

. Sitoutuminen
. Johtaminen

® scuranta ja tarveanalyysi

* Johtaminen ja muut ydintoiminnot vahvimmilla
vuoden 2024 mittauksessa

® voimavarat
. Yhteiset kdytdnnot
. Osallisuus
. Muut ydintoiminnat

25

o Muut ydintoiminnot (koulupaivan likkuntaa
lisdavat toimenpiteet) noussut huomattavasti

. . . Aineist divitetty 15.06.2026
edellisestd mittauksesta . ineisto paivitetty

100

I Huono tulos Parannettavaa B Hyvi tulos

» Eniten kehitettavaa lukiossa olisi edellisten tulosten
mukaan voimavaroissa ja yhteisissa kaytanteissa

o Molemmat laskeneet edelliseen mittaukseen Pistect 2024 2022 2020 2018

verrattuna reilusti
Lukiokoulutus 65 71 63 82

o Laakarija psykologi puuttuivat kokonaan

vuonna 2024, joka vaikutti voimavara-pisteisiin Sitoutuminen o B i o9 -
huomattavasti Johtaminen (i 80 84 55 71
o Yhteisten kéyténtéjen tarkastelu olisi hyva Seuranta ja tarveanalyysi (i) 65 76 78 78
kehittamisen kohde Voimavarat i 38 81 100 5
Yhteiset kaytdnnét i 58 77 60 86
Osallisuus (i 66 69 64 92

Muut ydintoiminnat o 83 20 0
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Olemassa olevia hyvia toimintamalleja Mantyharjussa 1/3:

Matalan kynnyksen palvelut ja yksilollinen tuki:

Kohtaamispaikat:
o Puuhala, perheiden avoin kohtaamispaikka

o Nuorille: Askel ja PNT
(Mini-Askel/PNT, Nuokkari, Nuorten olkkari)

Nuorten tyopajatoiminta myds oppimisymparistona
(yksilolliset polut, osana koulutus- ja tyoelamapolkuja)

Etsiva nuorisotyo
Koulunuorisotyontekija

Liilkuntaneuvonta perusopetuksessa ja toisella asteella
(Koulukoutsi ja liikuntaneuvoja, MOVE-tulosten hyédyntaminen yhteistydssa
Eloisan kanssa)

Yksiloohjaus, pienryhméatoiminta ja perheiden tydskentely
Ratkaisukeskeinen valmennus ja HOT-valmennus
Opiskeluhuollon rakenteet (YHR, pieni ja laajempi)
S2-opetus

Varhaiskasvatuksessa lapsen tuen rakenteet:
o Tuen kasikirja
o Lapsen tuen tiimi (Eloisa)

o Lapset puheeksi -menetelma

Osallisuus, yhteisollisyys ja vuorovaikutustaidot: oD
. . : o ey
* Toiminnan suunnittelu lasten ja nuorten toiveiden 4

pohjalta

Nuorisovaltuusto ja oppilaskuntatoiminta
Tukioppilastoiminta

Ryhmaytyminen (perusopetus ja toinen aste)
Lukumummotoiminta (PyK)

Teemapaivat ja teemaviikot (esimerkiksi lapsen oikeuksien
viikko)
Tunne- ja vuorovaikutustaitojen tukeminen:

o MiniVerso, Verso ja Resto-toiminta (Vertaissovittelu)
Tunteet Hukassa
Tuikku-toimintamalli (tunnetaitoja ja osallisuutta)
Askeleittain-ohjelma
KiLi-materiaalit (Kieli ja Liikunta)
MLL:n tunnetaitokerho Pertunmaan Yhtenaiskoululla

o O O O O
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Olemassa olevia hyvia toimintamalleja Mantyharjussa 2/3:

Harrastus-, vapaa-aika- ja tapahtumatoiminta: « Tapahtumat ja tempaukset muun muassa: S8

. CLY VA
« Liikkuva varhaiskasvatus o Vauvajuhla ;‘!”s\\%
+ Perhepuuhailut (1 kri/kk) o Lukion viikoittaiset perjantaiporinat %

Kesahontsat
* Yhtenaiskoulut harrastaa! -Koululaisten harrastustoiminta
(Harrastamisen Mantyharjun malli, OKM ja

o
o Jalkautuminen (paattajaispaiva)
Koulun kerhotoiminnan kehittaminen, OPH) ©

Askel goes Veljesniemi

» Kunta tukee jarjestojen ja yhdistysten toimintaa tarjoamalla

* Koulukoutsi ja liikunnallisen elamantavan edistaminen aant . ! < :
ilmaiset tilat, kun toiminta koskettaa alle 18-vuotiaita lapsia

(Suomi liikkeelle -ohjelman hankkeet)

e e\l s jJa nuoria
o Muun muassa valituntitoiminta ja Valkkarikoulutus J
(vertaisohjaus)
* Kulttuurikasvatussuunnitelma Turvallisuus ja ennaltaehkaisy:
* Kirjasto ja sen toimintaymparistot » Kiusaamisen ehkaisy:
(Musiikkistudio, Pelinurkka ja lastenosasto o KiVa-koulu ja KiVa-kysely (Kiusaamisen vastainen)

esiintymislavalla) _ _ ,
y o Kiusaamisen ehkaisyn suunnitelma

*  Musakellari Askeleella o Verso-, MiniVerso- ja Resto-toiminta

*  Uimakoulut kesaisin Turvallisuuden edistaminen:

+ Kansalaisopiston monipuolinen tarjonta o Turvallisesti koulussa -hanke Etela-Savossa

« Monipuolinen harrastus- ja vapaa-aikatoiminta jarjestdjen o Turvallisuuskahvilat (yhteistydssa Viola ry:n kanssa)

myota « Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmat

Vuorovaikutus- ja tunnetaitojen vahvistaminen arjessa

MANTYHARJU.



Olemassa olevia hyvia toimintamalleja Mantyharjussa 3/3:

S
Verkostot ja yhteistyo: Seuranta, arviointi ja tiedon hyédyntaminen: ;‘:;.:‘.2\%
* Lasten ja nuorten hyvinvointityoryhma * Puuhalan itse- ja vertaisarviointi seka tilastointi %
* Ehkaisevan toiminnan tyéryhma * Valssi - Varhaiskasvatuksen laadunarviointijarjestelma
* Liikenneturvallisuusty6ryhma * NuoDuo-tilastointi (Nuorisopalvelut)
* Yhteistyo hyvinvointialueen kanssa esim. Lapsen tuen tiimi * PARent-jarjestelma (etsiva nuorisoty0)
(Eloisa) ja YHR

*  KiVa-kyselyt

*  Yhteisty0 jarjestojen kanssa (esim. Viola ry, MLL) ,
* Lukion tyytyvaisyyskyselyt

* Yhteistyo palvelutalojen kanssa . : : e
* Muut paikalliset kyselyt (esim. toiveruoat, valituntitoiminnan

* Huoltajien osallistuminen toiveet, asiakaskyselyt)

esim. varhaiskasvatuksen ateriatoimikunta o o )
( ) ¢ Perhekeskustoiminnan arviointi (Eloisa)

» Kouluterveyskysely, joka toinen vuosi (THL)

Tyolli ja tulevai lut:
yéllisyys ja tulevaisuuden polu » Laaja hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

* Nuorten kesatyollistaminen (Tutustu ja tienaa)

nuorisopalveluiden koordinoimana * Alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2026-

2029 (Eloisa)

* Nuorten yrittdjyyden edistaminen (Vauhdittamo-hanke,

Yrittajyysopinnot lukiossa, Nuorten yrittajyyden tukiraha) * Ehkéisevan toiminnan ty6ryhmén (riippuvuudet, mielen

hyvinvointi yms.) toimintasuunnitelma

*Edella oleva listaus pohjautuu yksikéiden tapaamisiin, Perhekeskustoiminnan arviointiin (2025) seka Islannin Mallin kdytté6noton arviointiin (KH 27.4.2026 §61)
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Kehittamiskohteita Mantyharjussa 1/2: gk

Osallisuus, yhteisollisyys ja vuorovaikutus:
« Lasten ja nuorten osallisuuden vahvistaminen arjessa ja
rakenteissa:

o Lasten osallisuus varhaiskasvatussuunnitelma (vasu)
keskusteluissa

o Huoltajien osallisuus toiminnan kehittéamisessa
o Vanhempaintoimikuntien roolin kehittaminen
o Osallistuva budjetointi

« Nuorisovaltuuston aseman vahvistaminen:

o Nuorisovaltuustomyoénteinen kunta -sertifikaatin
kriteerien tayttaminen kauttaaltaan:
Suora aloiteoikeus ja edustus kunnanhallituksen
kokouksissa vield puuttuvat

* Ryhmayttamisen kehittaminen eri siirtymavaiheissa ja
yhteistyona eri toimijoiden valilla

c
Matalan kynnyksen tuki ja palveluiden saavutettavuus:

* Lapset puheeksi -menetelman systemaattinen
kayttoonotto varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa
* Yhteistyon sujuvoittaminen hyvinvointialueen kanssa:

o Erityisesti vastinparien ja muiden kontaktien
nimeaminen ja yhteystietojen jakaminen

o Opiskeluhuollon ja muiden toimijoiden yhteistyon
kehittaminen

* Palveluiden saavutettavuuden ja esteettomyyden
parantaminen:

o Tilat (nuorisopalvelut, koulut)

o Huoltajien nakokulmat huomioiden

o Maahanmuuttajaperheiden saavutettavuus

* Valmistava luokka maahanmuuttajille perusopetuksessa

» Lahiliikuntapaikkojen kehittdaminen ja lasten ja nuorten
nakokulman huomioimine

o Eriliilkuntamuotojen huomioiminen

MANTYHARJU.




Kehittamiskohteita Mantyharjussa 2/2: gk

Vol
S
Hyvinvointi, turvallisuus ja yhdenvertaisuus: Resurssit ja osaaminen: %
* Maahanmuuttajataustaisten lasten, nuorten ja perheiden * Henkilostoresurssien riittavyyden tarkastelu
huomiointi

T T : s : * Toiminnan resurssit:
o Viestinta ja materiaalit (esitteet, kieliversiot) _ S , , o o
L : . : o o Oppilaskuntien ja tukioppilastoiminnan budjetointi
o Asenteisiin vaikuttaminen ja kulttuurisensitiivisyys

Henkiloston osaamisen ja asenteiden kehittaminen

* Hyvinvointityon kokonaisuuden selkeyttaminen (esim. monialainen tyd, kohtaaminen, menetelmét)

(esim. hyvinvoinnin vuosikellon kehittaminen ja
kayttoonotto eri yksikoissa)

Johdon tuki ja resurssien joustavuus

Harrastus- ja vapaa-ajantoiminnan kehittaminen: Rakenteet, johtaminen ja kehittdminen:
* Maksuttomien harrastusmahdollisuuksien ja matalan * Yhteisten toimintarakenteiden vahvistaminen yli
kynnyksen toiminnan vahvistaminen sektorirajojen

o Esimerkiksi nuorten hontsavuorojen kehittaminen ja

: S .y * Toimintamallien systematisointi
jatkuvuus (esim. jarjestajien verkosto/rinki)

(esim. ryhmayttaminen, Lapset puheeksi -menetelma)
* Tyonkuvien selkiyttdminen

* LAVA - Lapsivaikutusten arviointi paatoksenteossa

*Edelléd oleva listaus pohjautuu yksikiden tapaamisiin seka laajan hyvinvointisuunnitelman (2026-2029) tyépajojen nostoihin.
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Lapsiystavallinen kunta -malli:
Skenaariot Mantyharjussa



Koordinaattori Mantyharjussa: Vaihtoehtoja

Vaihtoehto 2: Kaksi koordinaattoria

Vaihtoehto 1: Yksi koordinaattori Vaihtoehto 3: Rekrytoitu koordinaattori
. . et *  Koordinaattori kunnan sisalta . .
*  Koordinaattori kunnan sisalta *  Koordinaattori ulkopuolelta
.« Koordinaatiotehtivan huomioiminen y K‘?,Orkdi”.aatiQteh’F_é‘{é_n huomioiminen . Rekrytointiiq luotu sglkgé tghtévékokonaisuus ja
tyonkuvissa ja tyoajoissa tydaika mallin koordinoinnille

tydnkuvassa ja tyoajassa
*  Koordinaatiotehtdvan laajuuden ja vastuun
* Koordinaatiotehtévan laajuuden ja tarkastelu, mahdolliset tehtavakohtaiset lisat
vastuun tarkastelu, mahdollinen
tehtavakohtainen lisa

«  Tehtavan mahdollinen maaraaikaisuus

Edut: Edut:

Edut: *  Organisaatio ja toimintaymparisto tuttuja *  TyBaikaa riittavésti
o . o L *  Uuden ihmisen uudet nakokulmat
«  Tyomaaran seka vastuiden jakautuminen ja

»  Organisaatio ja toimintaymparisto tydpari -tydskentely

tuttuja Haasteet:
N *  Koordinaattorit mahdollisesti eri +  Uuden henkildn perehdyttdminen (resurssit)
Valmiit verkostot toimialoilta/yksikoista, jolloin on mahdollista . /
huomioida laajemmin eri nakemyksia. Tama o Tuen tarve
Haasteet: edesauttaa mallin jalkautumista kunnan eri

toimialoille. *  Mallin toteutumisen henkilityminen,

+ Koordinaatiotydlle osoitettava
4 henkilon mahdollinen vaihtuminen

selkeasti tydaikaa, mahdolliset Haasteet:
muutokset tyénkuvassa huomioitava.

Mallin koordinointia eritsin *  Tyonkuvan mahdollinen maaraaikaisyys

*  Koordinaatiotyolle osoitettava selkeasti ; A - : S
esimerkiksi mallin alullepaneminen, minka

tydaikaa, mahdolliset muutokset tydnkuvissa

haastavaa toteuttaa ns. oman tyon cE . e Sk koordi ; . . )
ohella huomioitava. Mallin koordinointia erittéin Jalkeen koor Inaatloyastuun siirtyminen jo
' haastavaa toteuttaa ns. oman tyén ohella. olemassa olevaan toimenkuvaan
*  Mallin toteutumisen henkilSityminen +  Koordinaattoreiden yhteistydn sujuvuus ja *  Koordinaattorin palkkakustannukset

«  Kunnan sisaltd patevan henkilon vastuunjaon selkeys

I6ytaminen «  Kunnan sisaltéd patevien henkildiden I6ytaminen
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Koordinaatioryhma Mantyharjussa:

:-'-‘3%%
Ehdotus kokoonpanosta: >\2/

* Koordinaattori
* Kunnanjohtaja
* Sivistystoimialan johtaja
» Tekninen johtaja

 Hallinto- ja talousjohtaja ﬁ
* Viestinta- ja markkinointikoordinaattori

* Hyvinvointikoordinaattori

 Varhaiskasvatusjohtaja

* Perusopetuksen rehtori

* Lukion rehtori

* Nuorisopalveluiden edustaja

* Nuorisovaltuuston edustaja

* Luottamushenkilot lautakunnista

* Kunnanhallituksen edustaja

* Hyvinvointialueen edustaja

* Yhdistysten/jarjestojen edustajat (esim. MaVi, 4H, MaJa, MLL)

 Seurakuntien edustajat

MANTYHARJU.




Mallin arviointi



Mallin arviointi pohjautuu erityisesti kolmen (3) kunnan kanssa kaytyihin keskusteluihin

mallin toimivuudesta ja kdaytannon toteutuksesta seka asiantuntijapohdintoihin. @;a.g.’
¥
\,”
Edut: Huomioitavat nikékulmat, mahdolliset kompastuskivet: ;
* Unicef tarjoaa selkean ja systemaattisen mallin, aikataulutuksen seka *  Mallin toteuttaminen vaatii koordinaattorin seka koordinaatioryhman
tyokalun tyon toteuttamiselle (sis. nykytilan kartoitus, koulutukset, jasenten tyoaikaa. Erityisesti koordinaattorille tulee osoittaa selkeasti
toimintasuunnitelman pohjat, materiaalit yms.). tyotehtavat seka tydaika. Koordinaattori ei voi olla vain nimellisesti

, : . . . o . kyseisessa roolissa.
*  Unicef tarjoaa tukea mallin toteuttamisessa seka tavoitteiden maaliin

saattamisessa. Unicefin kriteerit ja arviointi mahdollistavat kunnan
toimien kokonaisvaltaisen tarkastelun seka antavat arvokasta .
palautetta kunnalle.

*  Varsinkin mallin alkuvaihe on aikaa vieva prosessi

Mallin toteuttaminen ja jalkauttaminen vaatii sitoutumista koko
kunnalta/kaikilta toimialoilta.

« Lisdksi Lapsiystavallinen kunta -koordinaattoreille on oma .

. . e e . Malliin sitoutuminen on pitkdjanteista tyota, useampien tunnustuksien
valtakunnallinen verkosto, joka kokoontuu saannéllisesti.

saaminen ja toimintasuunnitelmien paivittdminen vie useita vuosia.

«  Mallin on koettu selkeyttdvan kunnan toimintatapoja ja pitavan .

el e A Hyvinvointialueella merkittava rooli alueen lapsiystavallisen tyon
tarkeaa teemaa vahvasti esilla.

nakokulmasta, yhteistydn sujuminen ja vastinparien |6ytaminen tarkeaa.

*  Kehitysta on havaittu erityisesti lapsen osallisuuden ja kuulemisen .
kasvamisella seka rakenteellisella tasolla lapsivaikutusten
ennakkoarvioinnin edistymisella.

Viestinnan suunnitelmallisuudella on myos merkittéava rooli, jotta mallin
toiminnat seka lapsen oikeuksien tunnettavuus kasvaa ja samalla
tietoisuus vaikutusmahdollisuuksista lisdantyy.

*  Keskustelut teeman aarella seka koko kunnan sitoutuminen lisaavat
avointa, aktiivista seka rakentavaa vuorovaikutusta eri toimialojen ja
yksikoiden valille.

*  Monissa kunnissa on ollut jo ennen mallia hyvia kaytanteita, ja osittain
toimintasuunnitelmien tavoitteet ovat vain vahvistaneet jo valmiiksi
suunniteltuja/sovittuja toimia.

*  Mahdollinen budjetointi kehittamistyolle/
toimintasuunnitelman toteuttamiselle seka koordinaattorin
palkkakustannuksiin (mallin kustannusten erillinen seuranta).
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Yhteenveto



Alkuselvityksen lopputulos:

(4
» Lapsiystavallinen kunta -malli tarjoaa kunnalle selkean ja merkityksellisen viitekehyksen, jonka >332
toteuttamiseen Unicef vaatii kunnalta systemaattista, sitoutunutta, poikkihallinnollista ja pitkajanteista %
tyootetta.

- Ennen malliin hakemista kunnan tulee pohtia vastauksia erityisesti seuraaviin kysymyksiin:
« Mita lisdarvoa malli tuo ja mita silla halutaan saavuttaa?

« Mika on lisdarvo lapsen nakokulmasta? %

Miten mallin toteutus resursoidaan kunnassa? O o o
f?-\’ﬁ
» Hakulomakkeessa kysytaan lisaksi:
«  Miksi kuntanne hakee mukaan malliin?
« Millaista tukea kuntanne toivoo mallilta kunnassanne asuvien lasten oikeuksien toteutumiseksi?

* Miten lapsen oikeudet toteutuvat kunnassanne talla hetkella? Mika on hyvin? Missa on eniten
haasteita?

* Mantyharjun kunnassa lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi tehdaan jo erilaisia toimia
lapsiystavallisesta nakokulmasta. Keskusteluiden ja testin (Testaa, miten lapsen oikeudet toteutuvat
kunnassasi) perusteella kunnassa on kuitenkin kehitettavaa erityisesti lapsiystavallisen tyon systemaattisessa
otteessa.
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Lisatietoa:

)
Lapsen oikeudet ja Kansallinen lapsistrategia: >\2/
* https://lapsistrategia.fi/ %
* https://unicef.studio.crasman.fi/pub/public/Julkishallinto/CRC POSTER LEAFLET FINAL fi paino.jpg

* https://lapsenoikeudet.fi/

Esimerkkeja kaupunkien ja kuntien Lapsiystavillinen kunta -toimintasuunnitelmia:

* https://www.liminka.fi/wp-content/uploads/LYK-toimintasuunnitelma-kunnan-sivuille _muokattu120123.pdf

* https://www.nokiankaupunki.fi/wp-content/uploads/sites/2/2025/06/Nokian-Lapsiystavallinen-kunta-toimintasuunnitelma-
2025-2027.pdf

* https://marttila.fi/wp-content/uploads/2025/04/Marttila-LYK-toimintasuunnitelma-2025.pdf

* https://kirkkonummi.fi/wp-content/uploads/files/620fa476c210581694003141/Toimintasuunnitelma 2021-
2023 verkkosivuille fi.pdf

Esimerkkeja viestinnasta kuntien sivuilla:

* https://www.vaasa.fi/asu-ja-ela/hyvinvointipalvelut/hyvinvointipalvelut-lapsille-ja-perheille/lapsiystavallinen-kunta/

* https://www.hamina.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/lapsiystavallinen-kunta/lapsiystavallinen-kunta-mallin-eteneminen/

* https://www.vesilahti.fi/kunta-ja-hallinto/strategia-ja-hankkeet/lapsiystavallinen-kunta/
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Lahteet: %’Q{%

* Unicef — Lapsiystavallinen kunta —verkkosivut: https://www.lapsiystavallinenkunta.fi/

* Mantyharjun kunnan laaja hyvinvointisuunnitelma 2026-2029: https://www.mantyharju.fi/wp-
content/uploads/2026/02/laaja-hyvinvointisuunnitelma-2026-2029-mantyharju.pdf

* Mantyharjun kunnan kuntastrategia: https://mantyharju.cloudnc.fi/fi-
Fl/Toimielimet/Kunnanvaltuusto/Kokous 162026/Kuntastrategia 2026(20671)

* eOppiva-koulutuskokonaisuudet: https://www.eoppiva.fi/kokoelmat/lapsen-oikeudet/

» TEAviisarit (perusopetus+lukio): https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset ?r=KUNTA507
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Lisatietoa:

Hyvinvointikoordinaattori Taija Kirstua Varhaiskasvatuksen erityisopettaja Milja Marttila
p. 040 8303 999 p. 040 5452 611
etunimi.sukunimi@mantyharju.fi etunimi.sukunimi@mantyharju.fi

v

Al T - -
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